VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 07/06/2024

PREMESSQ:

<

- che con convocazione Prot. n. 2010 del 31/05/2024, venivano invitate le rappresentanze Sindacali di categoria
EP CGIL, FIT €IS, UILTRASPORTI, FIADEL per frattare i seguenti punti all'ordine del giorno:
¥" Discussione Piano industriale 2024-2031;
v" Varie ed eventuali.

. Chein data 03/06/2024, tramite pec, 0.5, UILTRASPORT! chiedeva a codesta Societa Consortile di voler fornire un link per
partecipare alla rlunione di che trattasi in modalita remota, in quanto impossibilitati a presiedere |'incontro;

- Che in pari data la Societd Consortile AMA-Rifiuto & Risorsa S.c.a r.l. comunicava dell'impossibilitd di procedere al
collegamento tramite link, stante la necessita di trattare e di verbalizzare gli argomenti in presenza.

- Cheln data 04/06/2024, tramite pec, I'0.S. FIT CISL, tramite pec ha chiesto a codesta Societd Consortile di voler fornire un
fink per partecipare alla riunione di che trattasi In modalita remota;

- Che in pari data la Societd Consortile AMA-Rifiuto & Risorsa S.ca r.l. comunicava dellimpossibilitd di procedere al
collegamento tramite fink, per come gia comunicato in precedenza a UILTRASPORTI, stante la necessitd di trattare e di
verbalizzare gli argomenti in presenza.

In data 07 Giugno delanno 2024 alle ore 16,00, presso la sede amministrativa della Societa Consortile AMA-Rifiuto &
Risorsa S.c.a r.l, sita alla Via Leone XHi n. 32 —00020 CASTELLANA SICULA {Pa) sono presenti:

- Per FP CGLL: Giovanni CONIGLIARO, Francesco MELI, Mario GIUNTA;

- Per FIT CISL: ASSENTI -

- Per UILTRASPORTI: ASSENTI

- Per FIADEL: ASSENTI _

- Per AMA-Rifiuto & Risorsa S.c.a r.L.: L'amministratore Unico Carmelo NASELLO, Santo CASTAGNA e Domenico
D'AMICO.

Carmelo Nasello il quale preliminarmente ringrazia tutti gli intervenuti.

Alle ore 16.15 si da inizio alla trattazione del 1° punto all’ordine del giorno “Discussione Piano Industriale 2024-2031":

Giovanni CONIGLIARO ritiene il piano industriale molto ambizioso sia per quanto riguarda il rispetto del’ambiente, la
raccolta differenziata e non ultimo la questione del personale. infatti @ necessario integrare la quota di personale ,
atiualmente in servizio cosl come previsto nel Piano Industriale, ai fine di evitare straordinari eccessivi @ migliorare |a
gualitd del servizio svalto . '

Carmelo Nasello condivide le considerazioni svolte dal sig.Conigliaro, mette in rifievo alcune criticita di svolgimento nel
servizio attuale. Riferisce che I'assemblea dei Soci di codesta societd ha dato un mandato preciso allo scrivente che &
quello di coinvolgere i Sindacati sulla validita del Piano industriale sia dal punto di vista tecnico che per quanto riguarda
la quota di personale; ed infatti quest’incontro & stato predisposto proprio nello spirito di condivisione del percorso da
intraprendere tra tutte le parti.

Giovanni CONIGLIARQ ribadisce che non ¢’é pil tempo da perdere, per cui bisogna accelerare le fasi del concorso gia
. awviato dalla Societ3, che prevede Y'assunzione di personale di livelli 1° quindi in possesso delia patente “b", che si-
curamente possono intervenire fattivamente nell’attuazione del presente Pianc Industriale.

La riunione st conclude alle ore 17,15.




