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Prot. 1311 del 08/04/2026 

 

AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE 

DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ IN HOUSE “AMA RIFIUTO È 

RISORSA 

 

Si avvisa che indetta una procedura ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione 

dell’Amministratore Unico della società in house “AMA rifiuto è Risorsa Scarl” da selezionarsi 

mediante valutazione comparativa dei curricula vitae e delle esperienze professionali maturate. 

L’incarico sarà conferito per lo svolgimento delle funzioni di organizzazione e gestione della società, 

nel rispetto delle disposizioni statutarie e regolamentari vigenti alle quali si richiama. 

Ai sensi della normativa e dello statuto applicabili, il compenso annuo lordo spettante 

all’Amministratore Unico della società in house “AMA rifiuto è Risorsa Scarl è determinato 

dall’Assemblea dei Soci, nel rispetto dei vincoli normativi e finanziari vigenti. Resta salva la facoltà 

di adeguamento del trattamento economico in caso di sopravvenute modifiche del quadro normativo, 

previa deliberazione degli organi sociali competenti.  

La durata dell’incarico è stabilita in tre esercizi sociali, con scadenza alla data dell’assemblea 

convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio finanziario. Le condizioni di 

ammissione alla procedura e le modalità di svolgimento della stessa sono disciplinate dal presente 

avviso. 

 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO 

Possono inoltrare manifestazione di interesse coloro che, sin dal momento di presentazione della 

domanda sono in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali e di onorabilità 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

paesi dell’Unione Europea;  

b) godimento dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che pregiudicano le 

attività di Amministratore della società partecipata, come previsti all’articolo 11 del decreto 

legislativo 175/2016 e succ. modifiche ed integrazioni  e nel dettaglio di non essere stati sottoposti: 
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- a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 

1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti 

della riabilitazione; 

- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio 

decreto del 16 marzo 1942, n. 267; 

- alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 

amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 

d) non trovarsi in una delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dalla normativa 

vigente ed in particolare dal decreto legislativo 39/2013;  

e) non trovarsi nella condizione di essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a misure di 

prevenzione personale e patrimoniale per delitti contro l’ordine pubblico;  

f) non aver riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con una pena 

detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o indirettamente, ledono 

l’immagine e il decoro dell’Ente.  

g) non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito e non aver riportato condanne a pene 

che comportano l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici 

direttivi (art. 2382 del Codice Civile);  

Requisiti di professionalità 

Si precisa che i medesimi requisiti sono richiesti per l’assunzione ed il mantenimento della carica di 

Amministratore Unico della società AMA Rifiuto è Risorsa Scarl, società di gestione del servizio di 

igiene urbana 

Avere maturato un’esperienza complessiva almeno triennale, anche alternativamente, attraverso 

l’esercizio di: 

h) attività di amministrazione ovvero compiti direttivi presso società operanti in settori attinenti a 

quello di attività della società ovvero comparabili per dimensione e complessità; 

i) attività professionali in materia attinenti al settore operativo della società; 

l) attività professionali in società comparabili per dimensione e complessità; 

m) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti 

in settori attinenti a quello di attività della società. 

Le esperienze maturate contestualmente in piu funzioni si conteggiano per il solo periodo di tempo 

in cui sono state svolte senza cumularle. 

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti all’imposta 

di bollo. La domanda di partecipazione all’Avviso, redatta su carta semplice ed indirizzata alla 

Società AMA Rifiuto è Risorsa Scarl , Via Leone XIII n. 32, deve essere: inoltrata, pena 

esclusione, entro il DECIMO giorno dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della Società. 

La domanda ed i relativi documenti per la partecipazione alla presente procedura devono essere 

inoltrati esclusivamente mediante invio alla seguente e-mail PEC: 

amarifiutoerisorsa@pec.postaimprese.it. 
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Nella mail PEC di invio dovrà essere riportata la seguente dicitura: “MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

DELLA SOCIETA’ IN HOUSE “AMA RIFIUTO E’ RISORSA SCARL”. 

Il termine sopra indicato ha natura perentoria e, pertanto, non saranno prese in considerazione le 

domande pervenute oltre tale termine. 

Non saranno altresì ammesse le domande presentate con modalità difformi rispetto a quanto 

previsto dal presente Avviso. 

La Società non assume alcuna responsabilità per la dispersione, il mancato recapito o la 

tardiva ricezione della domanda di partecipazione, imputabili a disguidi tecnici, 

malfunzionamenti dei sistemi di trasmissione o a cause comunque non riconducibili 

all’Amministrazione. 

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC) deve essere 

redatta in formato PDF e sottoscritta, a pena di esclusione, con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 

marzo 2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione Digitale), ovvero con firma autografa, corredata da 

copia di un documento di identità in corso di validità. 

Tutta la documentazione allegata alla domanda, ivi compreso il documento di identità, deve essere 

trasmessa in formato PDF; i documenti per i quali è richiesta la sottoscrizione devono essere 

debitamente firmati, in modalità autografa o digitale. 

La mancata sottoscrizione della domanda, nonché la mancata allegazione di copia di un valido 

documento di identità in caso di firma autografa, comportano l’esclusione dalla procedura di 

selezione. 

Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, 

consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000: 

- il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza; di essere cittadino/a di uno dei 

paesi della comunità Europea;  

- di godere del pieno esercizio dei diritti civili e politici;  

- non essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito e non aver riportato condanne a 

pene che comportano l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad 

esercitare uffici direttivi (art. 2382 del Codice Civile);  

- di non essere stato sottoposto a misure: 

di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 

1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi 

gli effetti della riabilitazione; 

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio 

decreto del 16 marzo 1942, n. 267; 

 alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 

amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 

- non aver riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado, con una 

pena detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o 

indirettamente, ledono l’immagine e il decoro dell’Ente.  

- di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità di incarichi di cui ai capi II, III e IV del 

D.Lgs.n. 39/2013;  



- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui ai capi V e VI del D.Lgs. 

n. 39/2013 ovvero di trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di incarichi di cui ai capi V 

e VI del D.Lgs. n. 39/2013 e di impegnarsi a rimuoverle in caso di nomina;  

- di non essere stati Amministratori o componenti di Consiglio di Amministrazione di Enti, 

Aziende, Istituzioni dichiarate fallite o con procedure concorsuali in corso;  

- di non trovarsi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734, della Legge del 27.12.2006 

n. 296: “Non può essere nominato Amministratore di Ente, Istituzione, Azienda Pubblica, Società a 

totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, 

abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi”;  

- di non trovarsi in condizioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, rispetto alla società 

AMA Rifiuto è Risorsa Scarl;  

- di non avere liti pendenti con i Comuni soci della Società né con la società “AMA Rifiuto è 

Risorsa S.c.a.r.l.”  

- di non intrattenere alcun rapporto di lavoro subordinato con i Comuni soci della società 

“AMA Rifiuto è Risorsa S.c.a.r.l.”; 

- di non trovarsi in rapporto di coniugio, di parentela e di affinità entro il quarto grado con il 
Sindaco o uno degli Assessori o dei Consiglieri Comunali in carica presso i comuni soci;  

- di non trovarsi in altre condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità derivanti da 
disposizioni di legge o regolamentari vigenti;  

- di possedere il seguente titolo di studio (non inferiore al diploma di scuola secondaria di 
secondo grado;  

- di possedere adeguata conoscenza generale dell’Ordinamento degli Enti Locali. 
- Di avere maturato un’esperienza complessiva almeno triennale, anche alternativamente, 

attraverso l’esercizio di: 

i. g) attività di amministrazione ovvero compiti direttivi presso società operanti in 

settori attinenti a quello di attività della società ovvero comparabili per dimensione 

e complessità; 

ii. h) attività professionali in materia attinenti al settore operativo della società; 

iii. attività professionali in società comparabili per dimensione e complessità; 

iv. l) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni oepranti in settori attinenti a quello di attività della società; 

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non 
sottoscritta dal candidato determina l’esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 
445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. A 
corredo della proposta, i partecipanti dovranno allegare: 
  
1. curriculum vitae, autocertificato nei modi di legge, redatto su carta semplice, datato e 

firmato. I contenuti del curriculum concernono le attività professionali, di studio, di 
formazione ed ogni altro elemento utile in riferimento alla qualificazione professionale ed 
alle competenze richieste per l’incarico da ricoprire;  
 

2. documento di riconoscimento in corso di validità.  
 

Qualsiasi carenza formale della domanda di partecipazione può essere sanata con la procedura di 
soccorso istruttorio, attivata dal Responsabile del Procedimento. La mancata produzione 
documentale richiesta entro i termini assegnati (massimo 5 giorni) comporta l’esclusione dalla 
procedura. 

 



PROCEDURA DI NOMINA 

La nomina dell’Amministratore Unico è di competenza dell’Assemblea dei Soci, che vi provvede con 

apposita deliberazione, nel rispetto della normativa vigente, dello Statuto societario e dei principi di 

buona amministrazione, previo esame e parere dell’Ufficio del Controllo Analogo 

Resta altresì fermo l’obbligo del candidato di dichiarare, mediante apposita dichiarazione sostitutiva 

ai sensi del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti sopra indicati. L’eventuale riscontro di carenza 

dei requisiti o di dichiarazioni mendaci comporterà la decadenza dall’incarico e ogni effetto giuridico 

conseguente. 

Si rende noto, altresì, che il presente Avviso non costituisce procedura concorsuale né para-

concorsuale; pertanto, non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre forme di 

classificazione di merito. 

L’Amministrazione proponente si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di sospendere, 

modificare o revocare il presente Avviso, senza che i partecipanti possano avanzare alcuna pretesa o 

diritto. 

Ai sensi della normativa e dello Statuto vigenti, l’Amministratore Unico non può essere individuato 

tra i dipendenti dell’Amministrazione controllante. Qualora venga nominato componente 

dell’Organo di Ammistrazione un soggetto dipendente di altra amministrazione pubblica, si applica 

quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Il dipendente di altra Amministrazione, non controllante, eventualmente nominato dovrà essere 

collocato in aspettativa senza assegni dall’Ente di appartenenza nelle funzioni espletate per tutta la 

durata dell’incarico, ai sensi del combinato disposto degli artt. 53 e 23-bis del d.lgs. 165/2001 s.m.i..  

 

COMPENSO E DURATA DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

Lo status economico dell’Amministratore Unico è disciplinato integralmente dalle norme vigenti 

per le società a partecipazione pubblica e determinato dall’Assemblea dei Soci al momento della 

nomina, nel rispetto dello Statuto societario e dei vincoli finanziari applicabili.  

La durata dell’incarico è fissata in tre esercizi finanziari, con scadenza alla data dell’Assemblea 

convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio finanziario 2028.  

Eventuali modifiche normative o statutarie potranno comportare la rimodulazione del trattamento 

economico, previa deliberazione degli organi sociali competenti.  

È fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza, premi di risultato deliberati successivamente 

allo svolgimento delle attività, nonché il trattamento di fine mandato ai componenti degli organi 

sociali.  

Il compenso dell’Amministratore Unico non costituisce alcuna forma di trattamento pensionistico 

aggiuntivo né diritti diversi rispetto a quelli previsti per le società a partecipazione pubblica, e resta 

subordinato all’osservanza di tutti i vincoli normativi, statutari e finanziari vigenti. 

 

CONFLITTO DI INTERESSE 

Il candidato dovrà dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni 

per cui riceve l’incarico e gli interessi, le partecipazioni o le attività professionali proprie e dei propri 

parenti od affini entro il quarto grado.  



Il nominato/i dovrà, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle 

informazioni e dei documenti di cui verrà a conoscenza.  

L’assenza di conflitti di interessi dovrà essere mantenuta per tutta la durata dell’incarico, con 

obbligo, in caso di insorgenza, di immediata rimozione, ovvero di rimessione dell’incarico. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali dei candidati verrà effettuato per lo svolgimento delle funzioni 

istituzionali inerenti la presente selezione e l’instaurazione dell’eventuale rapporto di lavoro ai sensi 

di quanto stabilito dal d.lgs n. 196/2003 e s.m.i.. I dati personali forniti dai candidati saranno trattati 

esclusivamente per gli adempimenti connessi alla procedura della selezione e nel rispetto delle 

disposizioni di cui REG. U.E. 679\2016 e successive modifiche ed integrazioni, come da informativa 

privacy allegata. 

Con la partecipazione alla selezione il candidato prende atto e accetta che la dichiarazione sulla 

insussistenza di una delle cause di inconferibilità o incompatibilità ed il curriculum vitae saranno 

oggetto di pubblicazione sulla pagina web della Società AMA Rifiuto è Risorsa Scarl. 

 

NORME FINALI 

Con la partecipazione a detto Avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le disposizioni contenute nell’Avviso stesso nonché, delle disposizioni che disciplinano 

l’attribuzione dell’incarico di che trattasi.  

La società si riserva, comunque, la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 

Avviso, per legittimi ed insindacabili motivi, senza l’obbligo di comunicarli e senza che concorrenti 

possano accampare pretese o diritti di sorta. 

Il presente Avviso viene pubblicato, nella stessa data di sottoscrizione, dalla quale decorrono i 

termini di partecipazione, all’Albo Pretorio informatico dei comuni soci della società AMA Rifiuto 

è Risorsa Scarl nella pertinente sezione di Amministrazione Trasparente e sul sito web: 

https://amarifiutoerisorsa.it/it.   

Il Responsabile del Procedimento è il funzionario Dott. Geol. Domenico D’Amico. 

Eventuali chiarimenti in merito alla presente procedura possono essere richiesti via email certificata 

(PEC), all’indirizzo: amarifiutoerisorsa@pec.postaimprese.it entro e non oltre 5 (cinque) giorni 

antecedenti la data di scadenza per la presentazione delle candidature. 

Castellana Sicula lì 08/04/2026 

Il Direttore 

Dr. Santo Castagna 
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